
 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Prérequis  
Avoir 18 ans  

PIC F  

PSC1 de moins de 3 ans 

  Public concerné 
Tous les citoyens ou salariés d’entreprise qui souhaitent devenir formateur en prévention secours civique. 

  Objectifs de la formation 
Acquérir des techniques de communication et d’animation. Apprendre des techniques d’enseignement. Préparer 
l’examen du Brevet National de Moniteur des Premiers Secours. 

  Compétences visées 
Acquérir les connaissances nécessaire à la formation des gestes de premiers secours. 
 

 

MONITORAT PSC 1 -  
FORMATEUR EN PREVENTION SECOURS CIVIQUES DE NIVEAU 1 

Durée 

35 h  
 

Lieu  

Inter ou Intra 

Groupe 
de 6 à 12 personnes 

maximum 

 

  Modalités d’évaluation 
Evaluations formatives et certificatives  

Cas concrets  

Mises en situations  

Questionnaire 

Tarif 
Sur devis 
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 erpformation@yahoo.fr 

  Moyens pédagogiques 
 
 MATERIELS :  

 1 mannequin adulte, 1 enfant, 1 bébé,  

 1 défibrillateur de formation.  

 1 kit maquillage.  

 1 masque par stagiaire.  

 1 sac pulmonaire par stagiaire.  

 1 plan d’intervention SST.  

 1 carte SST par stagiaire.  

 1 livret de formation par stagiaire.  
 

 Mannequins adulte, enfant et nourrisson 

 Émetteurs-récepteurs 

 PTI fonction DATI 

 Téléphones 

 Contrôleurs et pointeaux de ronde 

 Mains courantes manuscrites et informatiques 

METHODES PEDAGOGIQUES :  

 Apports théoriques.  

 Démonstrations par l’animateur SST.  

 Exercices d’apprentissage en groupe.  

 Exercices de simulation liés aux risques du 
site de travail.  

 

  Méthodes pédagogiques 
Support de projection, PowerPoint projetée alternant vidéo et diapositives sur la conduite à tenir, illustration claires 

et synthétiques facilitant la compréhension et la mémorisation. 



 
 

 

ERP FORMATION 

7-9 rue de Dijon - 06000 NICE 

04.93.44.68.23 -  www.erpformation.fr 
SIRET : 479 519 332 00049 / APE 8559A / n° formateur : 93 060 577 906 
N° agrément SSIAP 024-2015 / N° CNAPS : 006-2026-12-20-20210582090 

 

Nous contacter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  Formation accessible aux personnes handicapées 
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Contacter notre secrétariat afin 

d'échanger sur les éventuelles adaptations lors de nos sessions de formation. 

 

  Modalités d’accès et délais d’attente 
Contactez-nous au 04.93.44.63.23 – erpformation@yahoo.fr ou présentez-vous dans notre centre de formation au 

7-9 rue de Dijon - 06000 NICE. 

Inscription possible jusqu’à 24h du début de la formation en fonction des places disponibles et sous réserve des 

délais de traitement des différents modes de financement (Pôle emploi, CPF, OPCO, …) 
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  Sanction 
Un certificat de compétence de formateur en prévention secours civique de niveau 1. 

  Maintien et actualisation des compétences 
Formation continue de 7h tout les ans 
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  Qualification des formateurs 
Nos formateurs possèdent toutes les qualifications requises, relatif à la formation de formateur PSC1. 

  Contact de la formation 
Secrétariat 04.93.44.68.23 –  erpformation@yahoo.fr 

 
  Programme conforme au Référentiel Interne de Formation et de Certification SFCB - PIC/PAE-PSC -05/2022. 

  Programme de la formation 
 

- Méthodes pédagogiques : 
 Remue méninge pédagogique 
 Etude de cas d’amorçage 
 Exposé 
 Démonstration en temps réel 
 Mises en situations 

 

- Contenu de la formation : 
 Evalua on du niveau de connaissance et celle 

restant à acquérir par les apprenants 
 Utilisation de supports pédagogiques 
 Démontrer et justifier les techniques, les 

procédures et l’usage du matériel 
 Organiser l’apprentissage des apprenants 
 Placer les apprenants dans une situa on 

proche de la réalité  
 
 

 

 

 Placer l’apprenant dans une situation de travail 
 Suivre un réréférentiel et adapter les activités 
 Evaluer l’apprenant 
 S’auto-évaluer dans son rôle de formateur 
 Etablir une communication dans le cadre de la 

formation 
 Adapter sa posture, en maitrisant le contexte 

juridique ainsi que les r gles établies par son 
autorité  d’emploi 

 Gérer la mise en place d’une formation 
 Positionner le groupe en situation 

d’apprentissage 
 Gérer les comportements et les attitudes au 

sein du groupe 
 Utiliser les différents outils de communication 

et créer les supports pédagogiques. 

 

 
 

 


